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Ord.:  N° /
Ant.: - -No hay.
Mat.: Lo que indica.

LaSerena, 40/ 0é [ 204k

DE: SR. CLAUDIO BOUCHETTE CIRANO
DIRECTOR REGIONAL SENCE (PT)
REGION DE COQUIMBO

A: SR. REPRESENTANTE LEGAL OTEC “CHILECAP CAPACITACIONES CHILE LTDA.”
SAN ANTONIO 19, PISO 24, OFICINA 2403. COMUNA DE SANTIAGO. REGION METROPOLITANA.

Sirvase a encontrar mediante el presente, resolucion exenta que aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Chilecap Capacitaciones Chile Ltda.”, RUT N° 76079222-5, en el marco de la
fiscalizacion al Programa Mas Capaz, Linea Jovenes con Discapacidad, afio 2015.

La entidad sancionada debera pagar la multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, N° |IIEEE. convenio N, correspondiente al BancoEstado, debiendo
acreditar su pago en esta Direccion Regional y en la casilla de correo _ La materializacion
del pago debera realizarse utilizando la boleta de deposito que se adju@t_a a la presente Resolucion
Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién puéda identificar el origen y el
responsable del depdsito. La interposicion del recurso de reposicion establecido en el articulo N°59,-en
relacion al articulo N°41, ambos de la Ley N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro
del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la presente resolucién. Con: todo, podran
deducirse todos los demas recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que ESTABLECE BASES
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO, en la medida que se den los supuestos que ella disponga. De igual modo,
procederan los recursos jurisdiccionales que la ley disponga. La interposicion de los recursos administrativos
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, conforme lo dispone el inciso primero; del articulo 57 del
citado cuerpo legal

Sin otro-particular,

RECTOR REGIONA SENCE (PT)
REGION DE COQUIMEBO

CBC/;
Distribucion
Representante legal del OTEC
Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento de Administracion y Finanzas Region de Coquimbo
Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
Unidad del Programa Mas Capaz Nivel Central
Unidad del Programa Mas Capaz Region de Coquimbo

Archivo /
Unidad de Fiscalizacion Regién de Coquimbo




SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL COQUIMBO

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo Técnico de

Capacitacion “Chilecap Capacitaciones Chile Ltda.”, RUT

N° 76079222-5, en el marco de la fiscalizacién al

Programa Mas Capaz, Linea Jovenes con Discapacidad, afio
| 2015.

La Serena, f@/@é /2@ {é

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion “Chilecap
Capacitaciones Chile Ltda.”, RU.T. N° 76.079.222-5, representado legalmente por don Claudio Krug
Merino, RUT N° | v Don Sergio Arias Rojas, RUT N° S ocos domiciliados para estos
efectos en San Antonio 19, Piso 24, Oficina 2403, comuna de Santiago, Region Metropolitana, resultd
seleccionado para la ejecucion Programa Mas Capaz, Linea Jévenes con Discapacidad, afio 2015, a través de
la Resolucitn Exenta N92926, de fecha 26 de junio de 2015, de este Servicio Nacional, y, en virtud: de
Resolucién Exenta N°675, de fecha 21 de julio de 2015, de esta Direccion Regional, que aprob6 el Convenio
de Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos en el marco del Programa Mas Capaz, Primer concurso
Linea Regular, afio 2015, suscrito entre el SENCE y el referido Organismo, ejecut el curso denominado
*Actividades Auxiliares Administrativas” codigo MCD-15-01-04-0017-1, con fecha de inicio el 09 de
diciembre de 2015 y de término el 29 de marzo de 2016, en horarios de tunes a viernes, de 14:00 a 19:00
horas, en Parcela 10, Vega Sur, comunade La Serena, Region de Coquimbo, en el marco del Programa antes
referido,

2.-Que, el fiscalizador don CLAUDIO MARCHANT URQUETA,
con fecha 17 de marzo de 20186, inicié proceso de fiscalizacion al curso, antes singularizado, observando,
como hechos irregulares, que siendo las 15:33 horas el registro de asistencia atin no estaba cerrado. Los dias
16y 17 de diciembre de 2015 y 14 de marzo de 2016 en el registro de asistencia se encontraban espacios

en blanco sin tachar ni usar la nomenclatura "A” y "P": y que el cronograma de aprendizajes se encontraba
completo solo hasta el dia 10 de marzo.




3.-Que, mediante Ord. N° 372, de fecha 18 de marzo de
2016, se interpela al Organismo Técnico de Capacitacion para que presente los descargos en razon de la

irregularidad consignada en el considerando anterior.

4.-Que, con fecha 04 de abril de 2016, el Organismo Técnico
de Capacitacion, presentd escrito de descargos, suscrito por sus representantes legales Sres,, Sergio Ariasy
Claudio Krug Merino, expone lo siguiente:

*..1.- El Equipo de Nivel Central Chilecap, fue informado oportunamente de la situacién acaecida en
La Serena, relativa al levantamiento de cargos. En relacién a la primera inconsistencia detectada en
el uso del libro de clases, debemos hacer presente que la instruccion que hemos dado a nuestros

- profesionales es pasar lista y cerrar el registro de asistencia durante los primeros 20 minutos
contados desde el horario fijado para el inicio de las clases. Se han instruido nuevas medidas
relativas a obtener un control mas acertado en cuanto a la aplicacién de esta instruccion para evitar
que ocurran situaciones como esta. No obstante, nuestra facilitadora del mbédulo transversal
Alejandra Godoy, sostiene haber cerrado a asistencia en el libro a las 14:20 horas. Adjunto a esta
presentacién, correo electrénico emitido. por la profesional antes mencionada respaldando estas
afirmaciones... 2.- ...Debemos sefialar que tras una revision de las fechas 16 y 17 de diciembre,
hemos constatado que efectivamente la alumna Julia del Pilar Castillo firmo asistencia y no se
encuentra marcada con la.letra "P’,; subsanandose esta situacién segin puede apreciarse en foto
que adjunto a esta presentacion. El lo que respecta al 14 de marzo, tras observar el registro de
asistencia.correspondiente a esa fecha, constatamos que este se encuentra completo sin-espacios
en blanco. ... 3.- En relacion a lo sefialado en el ndmero 3 del instrumento que da cuenta de la visita
inspectiva, en el que seniala que el cronograma de aprendizajes solo se encuentra completo hasta
el dia 10 de marzo, debemos sefialar que esta situacion se encuentra remediada segiin puede
observarse en imagen del cronograma que se adjunta’,

5.-Que, los descargos presentados por el Organismo
Técnico de Capacitacién, en concordancia con los antecedentes recabados en el proceso de fiscalizacion, en
particular, el Informe Inspectivo Regional N°31, de fecha 03 de junio de 2016, y el Acta de Fiscalizacion, de
fecha 17 de marzo de 2016, no han tenido el mérito suficiente para desvirtuar ‘las irregularidades
consignadas en el considerando segundo de la presente resolucion, por cuanto, por un lado, se encuentran
acreditadas al ser constatadas en terreno por el fiscalizador, dejando constancia de ellas en la respectiva
Acta de Fiscalizacion y dando cuenta de las irregularidades en el Informe Inspectivo, antes indicado. Siendo
dable consignar lo siguiente: Al momento de 1a fiscalizacion se constatd que el registro de asistencia no se
encontraba cerrado. Es dable mencionar que la visita inspectiva se realizé en horario entre las 1525y 16:35
horas. Es decir, el fiscalizador se aperson6 en el lugar una hora y 25 minutos luego de la hora de inicio del
curso. Asimismo, al momento de la fiscalizaci6n se constat6 que el registro de asistencia presentaba espacios
en blanco sin tachar ni usar la nomenclatura “A” (ausente) y “P’ (presente) en fechas 16 y 17 de Diciembre de
2015y 14 de marzo de 2016, segin se detalla: EL dia 16 de diciembre de 2015 existen registros en blanco,
sin utilizar nomenclatura “P” (presente) o “A” (ausente) de los siguientes alumnos: Srta,, Luz Cortés; Sr., Yan
Ortiz; Sr., Andrés Zorzano y Srta,, Julia Castillo. Dia 17 de diciembre de 2015, Srta,, Aida Contreras; Srta, Yasna
Corteés; Sr, Jordan Menares; Srta,, Angélica Alvarez Srta, Maribel Bruna; Srta, Luz Cortés; Sr., Yan Ortiz: Sr.,
Andrés Zorzano; Srta,, Julia Castillo; y Srta,, Aracelly Pacherres. Dia 14 de marzo de 2016, Srta, Yasna Cortés;
Sr, Carlos Pérez; Srta, Maribel Bruna; Srta, Luz Cortés; Srta, Marcela Vasquez; Sr.,, Andrés Zorzano, y Srta,
Jutia Castillo. Junto con lo anterior también se constaté que el cronograma de aprendizajes se encontraba
completo solo hasta el dia 10/03/2016. | |




6.-Que, los antecedentes recabados en- el proceso de
fiscalizacion, en particular, el Informe Inspectivo Regional N°31, de fecha 03 de junio de 2016, el Acta de
Fiscalizacion, de fecha:17 de. marzo de 2016, y los propios descargos del Organismo Técnico de Capacitacién,
han acreditado, entos términos expuestos en el considerando anterior, los hechos irregulares detallados en
el considerando segundo de la presente resolucion. ‘

7.-Que, el parrafo primero, del Titulo 10. “Fiscalizacién,
Infracciones y Aplicacion de Multas”, de las Bases del Primer Concurso Linea Jévenes con Discapacidad,
Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucién Exenta N°2017, de fecha 27 de abril del 2015, de este
Servicio Nacional, dispone que el SENCE fiscalizara el cumplimiento de las diversas fases del Programa Mas
Capaz, con el objeto que se realice acorde con lo estipulado en las presentes bases, en los convenios que
contienen las condiciones generales de ejecucion, en las propuestas presentadas y seleccionadas, en los
acuerdos operativos, como asimismo en cualquier documento o instruccién que regule la ejecucién del
Programa Mas Capaz.

8.-Que, el parrafo. sexto del Titulo. 10. “Fiscalizacion,
infracciones'y Aplicacion de Multas’; de las Bases del Primer Concurso: Linea Jovenes con Discapacidad,
Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resolucion Exenta N©2017, de fecha 27 de abril del 2015, de este
Servicio Nacional, dispone que los ejecutores que tengan la calidad de OTEC quedaran sujetos, en ausencia
de disposicion expresa en las referidas bases, a las normas establecidas en el Titulo 11l “de las infracciones y
sanciones” de la Ley N°19.518, y al Titulo V “de las infracciones, su fiscalizacion y las sanciones” del D. S.
N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

9.-Que, los hechos irregulares consignados en el
considerando segundo de la presente resolucion, implica que el Organismo Técnico de Capacitacion no
llevaba al dia el registro de materias y de asistencia del curso, conducta:sancionada de acuerdo a3 lo
establecido en el articulo 75° N°5 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto
Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y que, de acuerdo a la normativa antes
citada, es susceptible de multa que puede fluctuar entre 3 y 15 UTM.

10.-Que, la circunstancia de que el Organismo Técnico de
Capacitacion registre infracciones en los Gltimos tres afios, constituye la agravante establecida en el articulo
77 N° 2 del Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el DS. N°98, de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, esto es, la conducta anterior del infractor.

11.-Que, el Informe de Fiscalizacion Folio N°31, de fecha 03
de junio de 2016, contiene los antecedentes de hecho que han servido de base al presente pronunciamiento.




VISTO:

Lo dispuesto.en la ley N° 20.798 de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2015, asignacion 15-24-01-007 que tuvo por objeto financiar el Programa Mas Capaz, los
articulos 75 y siguientes de la Ley N°19.518, los articulos 15, 75 N°5, 77 N°2 y 79 del Reglamento General
de la Ley N°19.518, contenido en el D. S. N°98, de 1997, el D.S. N°101, de 2014, que establece el marco
normativo del Programa Mas Capaz, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la Resolucién Exenta
N°2017, de fecha 27 de abril del 2015, que Aprobd Bases del Primer Concurso Linea Jévenes con
Discapacidad, Programa Mas Capaz 2015, la Resolucion Exenta N°2926, de fecha 26 de junio de 2015, que
Selecciond a Organismo Ejecutores que indica y sus Propuestas de Planes Formativos presentadas en el
marco del Programa antes indicado, la Resolucién Exenta N°560, de 30 de enero de 2015, que delegd
facuitades que indica en los Directores Regionales o sus subrogantes o en los funcionarios a contrata con
facultades directivas, segiin corresponda, en el marco del Programa Mas Capaz, todas de este Servicio
Nacibnat, la Resolucion Exenta N°675, de fecha 21 de julio de 2015, de esta Direccién Regional, que aprobd
el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos en el marco del Programa antes sefialado,
suscrito entre el SENCE y el Organismo Técnico de Capacitacion, la Resolucién N°1600, de 2008, que fija

normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén, pronunciada por la Contraloria General de la Repiiblica,
y lo dispuesto en la Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de Capacitacion,
Capacitacion “Chilecap Capacitaciones Chile Ltda.”, RU.T. N°76.079.222-5. habida cuenta del agravante
las siguientes multas administrativas:

Multa equivalente a 05 UTM, por no llevar al dia el registro de materias y de asistencia del curso, infraccion
prevista en el articulo 75° N°5 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en: el Decreto
Supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Lo anterior, especificamente por no
ttevar al dia registro de asistencia

Multa equivalente a 05 UTM, por no llevar al dia el registro de materias y de asistencia del curso, infraccién
prevista en el articulo 75° N°5 del Reglamento General de la Ley N°19518, contenido en el Decreto
Supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Lo anterior, debido a que cronograma
de aprendizajes se encontraba completo solo hasta el dia 10 de marzo.

2-la entidad sancionada debera pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N° I convenio
N°_, correspondiente al BancoEstado, debiendo acreditar su pago en esta Direccion Regional y en
la casilla de correo _ La materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta
de depésito que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio
Nacional de Capacitacién pueda identificar el origeny el responsable del deposito. La interposicion del

recurso de reposicion establecido en el articulo N°59, en relacién al articulo N°4 1,ambos de la Ley N°19.880,




debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro deél plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente resolucion. Con todo, podran deducirse todos los demas recursos administrativos
establecidos en la Ley N°19.880, que ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE
RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, en la medida que se den los
supuestos que ella disponga. De igual modo, procederan los recursos jurisdiccionales que la ley disponga. La
interposicion de los recursos administrativos no suspendera la ejecucion del acto impugnado, conforme lo
dispone el inciso primero, del articulo 57 del citado cuerpo legal.

3.-Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién'y Empleo,
para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles, se reserva ta facultad de
suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor
otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la misma regién.

4.-Mientras penda el pago.de las multas impuestas, el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo no autorizara actividades o cursos de capacitacién respecto del
Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, letra j) del
Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

5.-Notifiquese la presente resolucion al representante de la
entidad, ya individualizada, por carta certificada al domicilio informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

DIRECTR REGIONAL SE (PT)
REGION DE COQUIMBO

Distribucion:

— Representante legal del OTEC

~ - Departamento de Administracion y Finanzas

- Departamento de Administracion y Finanzas Region de Coquimbo
- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

= Unidad del Programa Mas Capaz Nivel Central

=" Unidad del Programa Mas Capaz Region de Coquimbo

~ - Archivo

=" Unidad de Fiscalizacion Region de Coquimbo




Convenio de Recaudacién

a BancoEstado s

TX 8030 -- :

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo - SENCE

[ INSCRIPCION
[ mutra
[ renteGRO
[J suBSIDIO AL EMPLEO

EFECTIVO D DOCUMENTO O

EL PAGO SE PUEDE REALIZAR EN CUALQUIER SUCURSAL BANCOESTADO O SERVIESTADO DEL PAfS.

ORIGINAL::BANCO

Firma y timbre de Cajero






